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KIRISIW

Ozbekstan Respublikasinda jeke menshiktin rawajlaniwi ham onin tiykarinda bazar
munasibetlerinin dmelge asiriiwi jeke menshik huqiq jiyindisin payda etiwshi huqiq tarawlari
normalarinin mazmunin gayta anlawga juda ulken tasir korsetedi.

Ozbekstan Respublikasi Puqaraliq kodeksi normalari tiykariman menshik huqiq
formalarn tiykarinda jaratilgan. Puqaraliq kodeksi normalari mazmuni ham duzilisin
aniqlawdin daslepki tiykar1 PK-n 1-statyasindagl témendegi qagiydada kdrsetilgen:
«Puqaraliq nizam hujjetleri olar tarepinen tartipke salinatugin munasibetler
gatnasiwshilarinin tenligin korsetiwge, mulktin qol-qatilmasligina, shartnamanin erkinligine,
menshik islerine birde-bir kisinin 6zbasimshaliq penen aralasiwina jol qoyilmashgina,
puqaraliq huqiqlard: tosqinligsiz dmelge asiriliwin, buzilgan huqiqlar tikleniwin, olardin sud
arqali qorgaliwin tamiyinlew zarurligine tiykarlanadi». Usi tiykargl 6zgerisler pugaralar ham
olardin birlespelerin mamleket qgatti tartipke saliwdan azat etedi. Olar «nizamda
sheklenbegen hamme narse ruxsat etiledi» tusinigine tiykarlanip 6z jumislar1 gagiydalarin
erkin tarizde belgilew imkaniyatina iye boladi. Bul yuridikaliq shaxs sipatinda tan alingan,
birlesken qarji tiykarinda xojaliq yamasa jamiyetlik paydali jumis jurgizip atirgan sholkemler
- akcionerlik jamiyetlerge de toliq tarizde tiyisli.

Akcionerlik birlespelerimizdin iskerlik natiyjeliligin aniq bahalap, olardi sirt ellerdegi
usinday karxanalar menen salistirip koérip shigiw maqgsetke muwapiq. Sebebi, bugingi kinde
ekonomikaliq rawajlangan ellerde, asirese, sanaat tarawinda menshiktin usi formasi ahmiyetli
orin iyeleydi.
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Sonday-aq, ameldegi mdamleket basshimiz Sh.M.Mirziyoyev jana isbilermenlik
subyektlerin sholkemlestiriw hamde iskerligin toqtatqan karxanalardi qayta tiklewge
komeklesiw kerekligi haqqinda 6z bayanatlarinda aytip 6tken. [1]

ADEBIYATLAR ANALIZI HAM METODLAR

Bul magqalani analizlew processinde sistemaliliq ham obyektivlik metodlarinan ken
paydalanildi. Ozbekstan Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevtifi miynetleri, sonday-aq
temaga baylanishi sirt el ham respublikamiz alimlarinin miynetlerinen ken paydalanildi.
Arnawli normativ-huququy hujjetler metodologiyaliq derek bolip belgilendi.

TALQILAW HAM NATIYJELER

Ayirim alimlardin pikirinshe, shélkemlestiriw processi eki basqishtan ibarat, yagniy:

- tayarlaw Dbasqish1 (shélkemlestiriwshi xujjetlerdi islep shigiw ham tastiyglaw,
sholkemlestiriw haqqindagi qarardi gabillaw, basqariw organlarin tastiyglaw h.t.b.).

- mamleketlik dizimnen 6tkiziw basqishi (bul juwmaglawshi basqish bolip, mamleketlik organ
tarepinen dizimnen otkerilgenligi haqqindagr guwaliqti berip, tiysli reestrge kiritilgennen
keyin subyekt sipatinda hareket etiwge huqiq payda boladi). [2,95]

«Akcionerlik jamiyetleri ham akcionerlerdin huqiglarin qorgaw haqqinda»g Ozbekstan
Respublikasinin Nizamina [4] tiykarlanip, akcionerlik jamiyetlerin shélkemlestiriw ham qayta
sholkemlestiriw usillar1 arqali qaliplestiriledi.

Jamiyetti shélkemlestiriw haqqindagi qarar shdélkemlestiriw majilisi tarepinen gabil
etiledi. Jamiyetti bir shaxs tarepinen shoélkemlestirgen jagdaylarda oni shélkemlestiriw
haqqindag1 qarar usi shaxs tarepinen qabil etiledi. Sholkemlestiriw majilisi tomendegi ush
tiykargt maseleni sheshiwi lazim; jamiyetti shoélkemlestiriw, oniin ustavin tastiyiglaw,
jamiyetti basqariw organlarin saylaw. Bunda qarar korsetilgen izbe-izlikte qabil etiliwi kerek.
Dawis beriw natiyjeleri shélkemlestiriw majilisi bayannamasinda korsetiliwi lazim.

Shélkemlestiriwshiler bir neshe bolgan jagdaylarda olar ortasinda jamiyetti
sholkemlestiriw barisinda sherikliktegi xizmetti tamiyinlewge qaratilgan shdélkemlestiriw
shartnamasi1 duziledi. Bunday jagdaylarda jamiyetti sholkemlestiriw olar tarepinen
birgeliktegi hareketlerdi amelge asiriw tartibi, jamiyet wustav fondinin mugdar,
shélkemlestiriwshiler ortasindag ulestirilgen akciyalardin tdrleri hdam formalari, jamiyetti
sholkemlestiriw boyinsha shélkemlestiriwshilerdin huqiq ham minnetleri siyaqhh maseleler
kelisilip alinadi.

Zarur bolgan jagdaylarda shdlkemlestiriwshiler shartnamada nizamga qayshi bolmagan
har qanday qagiydalard: kiritiw mumkin. Shélkemlestiriwshiler ortasinda olar 6z moynina
algan waziypalarin orinlamagan jagdaylarda mulkiy jazalardin qollaniliwi nazerde tutiliwi
mumkin bolgan shartnama duziliwine jol qoyiladi.

Akcionerlik jamiyeti bir shaxs tarepinen qarar shigariw arqali shélkemlestirilgen
jag'daylarda bir neshe sholkemlestiriwshiler tarepinen duziletugin akcionerlik jamiyetine
ugsap derlik birdey mazmundi quraw1 kerek. Bunday jag'daylarda jeke tartipte qabil etilgen
hujjet - qarar shélkemlestiriwshinin ashiq jamiyet duziw ham onin ustavin tastiyiqlaw
haqqindag erkin sawlelendiredi.

Jamiyetti sholkemlestiriw, onmin ustavin, qumbath qagazlardin bahasi ham de pul
bahasina iye bolgan akcionerler tarepinen jamiyet akciyasin satip aliw natiyjesinde kelip
shigatugin basqa mulkiy huqiglardi tastiyiqlaw siyaqli ahmiyetli maseleler boyinsha qararlar
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shélkemlestiriwshiler tarepinen qabil etiledi. Bunday jag’daylarda hesh bolmasa tek bir gana
sholkemlestiriwshinin naraziligl qarardi qabil etip bolmasligl jag'dayin keltirip shigaradi.

Akcionerlik jamiyetinin qatnasiwshilar1 akcionerler dep ataladi. Jamiyet ustav fondina
6z mulkin kiritiw arqali akcionerler akcionerlik jamiyeti mulkine qarata 6zlerinin mulk
huqiqin tastiyiqlawshi hujjet - akciyaga iye boladi. Sol manide «akciya» tusinigi «mulk»
tusiniginde emes, balkim mulk huqiqin tastiyiglawshi hijjet sipatinda tdsiniledi. [5,121] Solay
etip, sholkemlestiriwshiler bul jamiyetti sholkemlestiriw baslamasi menen shigatugin
shaxslar bolsa, gatnasiwshilar olardin materialliq bazasin galiplestiriw ushin 6z mulklerin
kiritken shaxslar esaplanadi. Sonnan kelip shigip, bir shaxs bir waqittin 6zinde jamiyettin
sholkemlestiriwshisi hdm gatnasiwshisi boliw1 mimkin.

Jamiyetti shélkemlestiriw 6zinde puqaraliq huqiq hdm qatnasiq uqiphligina iye bolgan
shaxslar - sholkemslestiriwshilerdin erkin sawlelendiredi. Shélkemlestiriw majilis yaki
konferenciya akcionerler erkin birlestiriw usili esaplanadi.

Shoélkemlestiriw majilisi:

- akcionerlik jamiyetin shoélkemlestiriw haqqinda qgarar gabil etedi ham onin ustavin
tastiyiqlayds;

- akcionerlerge artiqsha agza gabil etedi yaki biykar etedi, akciyalarga artigsha agza qabil
etilgen jagdayda ustav fondi tiyisli rawishte kobeytiriledi;

- sholkemlestiriw barisinda shdélkemlestiriwshiler tarepinen duzilgen shartnamalard:
tastiyiqlayds;

- shigarilip atirgan akciyalar tdrlerin ham de olardin sanin belgileydi;

- jAmiyettin baqlaw kenesin atqariw komissiyasin saylaydi.

Shoélkemlestiriw majilisinde dawis beriw agzalar qoskan uleslerine muwapiq 6tkeriledi.
Sholkemmlestiriw majilisi qararlarin apiwayr koépshilik dawisti menen qabil etedi.
Shélkemlestiriw shartnamasin oOzgertiriw  haqqindag qararlar qabil etilip atirgan
jag’daylardan tisqari, bunda barliq gatnasiwshilardin razilig: talap etiledi.

Ustav yaki sholkemlestiriw shartnamasi ham ustav yamasa shoélkemlestiriwshilerdin
sholkemlestiriw majilisi qarart menen tastiyiqlangan, tek sholkemlestiriw shartnamasi
jamiyettin sholkemlestiriw hujjetleri boliwi mimkin.

Ustav ham jamiyetti sholkemlestiriw haqqindagi shartnamanin parqi sonda, ustav barliq
akcionerlerge ham akcionerlik jaAmiyetinin organlari ushin majburiy esaplansa, shartnama tek
on1 imzalagan sholkemlestiriwshiler ushin majburiy esaplanadi.

Ustav tiyisli jamiyet xizmetin ham onin ahmiyetli shdlkemlestiriwshilik maseleleri
menen baylanish jag'daylardi tartipke salatugin lokal normativ huqiqiy hujjet esaplanadi. Bul
hujjettin huqiqiy kushi onin barliq akcionerler ushin majburiyligi tek gana ustavtin emes
sholkemlestiriwshiler tarepinen tastiyiqlaniw1 faktina, keyinshelik jamiyetti mamleket
duziminen otkeriwge de tiykarlanadi.

JUWMAQ

Akcionerlik jamiyetlerdi shélkemlestiriw instituti menshik huqiqtin en qizigh tarawi
esaplanadi. Barliq akcionerlik jamiyetler ushin sholkemlestiriwdin belgilengen formalar1 ham
tiyisli nmizamshiliq 6lshemleri mashqalalar tuwdirmaqta. Hazirgi dawirde bul taraw boyinsha
kommersiyaliq emes shdlkemlerdi 6z aldina shélkemlestiriw huqiqly formalarinin 6zgeriwi
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menen baylanish bolgan, balkim kommersiyaliq emes shoélkemlerdegi yuridikaliq shaxstin
sawda mekemelerine ham kerisinshe bolgan munasibetlerine talap juda ulken.

Bul is Kkobirek akcionerlik jamiyetler haqqindagi nizamshiiqtin keleshekte
paydalamiwga qaratilgan dastar Kkorinisine iye. Uliwmalastirip aytqanda maqalamizda
akcionerlik jamiyetlerdi sholkemlestiriwdin huqiqiy mashqalalari, sonday-aq, milliy teoriyaliq
tiykarlar1 tyrenildi, ekonomikaliq rawajlangan mamleketlerdin korporativ nizamshiliq bazasi
ham huqiqt1 qollaw tajiriybesi analiz etildi.
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