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 Ушбу мақолада ички ишлар органларида маънавий-

маърифий ишларни амалга ошириш йўналишлари 

ҳақида олимлар фикр мулоҳазалари ўрганилиб, 

муаллиф томонидан таклиф ва тавсиялар ишлаб 

чиқилган. 
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Маънавият хақида сўз кетганида, унда маънавият кўп қиррали тушунча эканлиги, 

у инсон фаолиятининг барча қирраларини, унинг яққол кўзга ташланувчи зохирий ва 

яширин, ички руҳий – ботиний томонларини ҳам қамраб олиши эканлиги. Маънавият 

ўзи нима - деган саволга аниқ ва лўнда жавоб топиш қийин. Унга ҳар хил, баъзан эса 

бирбирига қарама қарши, ноаниқ саёз жавоб ва фикрлар билдирилган. «Маънавият» 

тушунчаси ва унинг тамойилларига ўзига хос изоҳ ва таърифлар бериб келинмоқда. 

Бунга сабаб «Маънавият» тушунчаси кенг маънода жамият ҳаётидаги ғоявий, 

мафкуравий, маърифий, маданий, диний ва ахлоқий қарашларни ўзида тўла мужассам 

этган ижтимоий- маънавий ҳодиса эканлигидир. Аслида маънавият – инсонни жамики 

бошқа мавжудотлардан ажратиб турадиган энг бақувват маънавий-руҳий омил 

ҳисобланади1. 

Мамлакатимизда маънавий-маърифий ислоҳотларга давлат сиёсатининг устувор 

йўналишларидан бири сифатида қаралади. Юртимизда маънавий-маърифий муҳитни 

янада яхшилаш, асрлар давомида сайқалланиб келаётган анъана ва қадриятларимизни 

тарғиб этиш борасида кўплаб чора-тадбирлар амалга оширилмоқда. Барча соҳалар 

сингари, ички ишлар органлари шахсий таркиби ўртасида ҳам маънавий-маърифий 

ишларни сифат жиҳатдан янги босқичга кўтариш, ходимларнинг билим савиясини 

янада ошириш, юксак маънавиятли, ватанпарвар, ўз касбига садоқатли ва фидойи 

ходимларни шакллантиришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. 

Ички ишлар органлари фаолиятининг асосий мақсади фуқароларнинг ҳуқуқлари, 

эркинликлари ва қонуний манфаатларини, жисмоний ва юридик шахсларнинг мулкини, 

конституциявий тузумни ҳимоя қилиш, қонун устуворлигини, шахс, жамият ва 

                                                           
1 Камолов Б.И. Шахсий таркиб ўртасида маънавий-маърифий ва тарбиявий ишларни такомиллаштириш //Science 

and innovation. – 2022. – Т. 1. – №. C3. – С. 189-194. 
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давлатнинг хавфсизлигини таъминлашдан иборатдир2. Зотан, ички ишлар органлари 

ходимларини давлатнинг юксак маънавий-ахлоқий фазилатларига эга, ўз бурчига 

содиқ, ватанпарвар ва халқпарвар вакили этиб тарбиялаш муҳим вазифалардан бири 

ҳисобланади. Мамлакатимизда ички ишлар органлари ходимларининг замонавий 

қиёфасини яратишга қаратилган муҳим дастурий ҳужжат – Янги Ўзбекистон тараққиёт 

стратегиясининг II йўналишида (“Мамлакатимизда адолат ва қонун устуворлиги 

тамойилларини тараққиётнинг энг асосий ва зарур шартига айлантириш”)нинг 17- 

мақсади: “Ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органларнинг янги қиёфасини шакллантириш ва 

уларнинг фаолиятини халқ манфаатлари, инсон қадр-қиммати, ҳуқуқ ва 

эркинликларини самарали ҳимоя қилишга йўналтириш” деб номланиб, унда “Ички 

ишлар органларини халқнинг ишончли ҳимоячиси сифатида халқчил профессионал 

тузилмага айлантириш ҳамда аҳоли билан мақсадли ишлашга йўналтириш” вазифаси 

белгиланган3 

Бундан ташқари, Президентимиз Шавкат Мирзиёевнинг 2020 йил 25 октябрдаги 

ички ишлар органлари ходимларининг касб байрами муносабати билан сўзлаган 

нутқида: “Агар давлат таянадиган асосий устун қонун бўлса, унинг кучини амалда 

намоён этадиган энг самарали тизим бу – ички ишлар соҳаси, десак, айни ҳақиқат 

бўлади”, дея таъкидлагани айни ҳақиқатдир. Бугунги кунда мамлакатимизда ички 

ишлар органларининг фаолияти очиқ ва ошкоралик йўсинида, фуқароларнинг уларга 

ишончи ошишини таъминлайдиган тарзда ташкил этилмоқда. “Одамларни эшитиш, 

муаммолари, дарду ташвишларини ўрганиш тизими яратилди”. Давлатимиз раҳбари 

Шавкат Мирзиёевнинг “Одамлар ички ишлар органининг ҳар бир ходимида ўз 

ҳимоячисини кўриши керак” деган фикрида эл-юртимизнинг ишончи ва меҳрини 

қозонган, том маънодаги халқпарвар ички ишлар тизимини яратиш борасида амалга 

оширилаётган кенг кўламли ислоҳотлар замирида мамлакатимиз тинчлиги ва 

барқарорлигини таъминлаш, халқимизнинг осуда ҳаётини асраб-авайлаш ҳар бир 

ватандошимизнинг муқаддас бурчи эканлигини теран англашимиз лозим. Бугун 

давлатимиз раҳбари томонидан ички ишлар органлари тизимини тубдан ислоҳ қилиш, 

унинг фаолияти самарадорлигини замонавий босқичга кўтаришга ғоят муҳим вазифа 

сифатида алоҳида эътибор қаратаётгани бежиз эмас, Зеро, бу ҳақда Президентимиз 

Шавкат Мирзиёев: “халқимиз Яратгандан, аввало, тинчлик хотиржамликни сўрайди. 

Шундан сўнг, ўз уйим, бошпанам бўлса, оилам, бола-чақам билан соғ-саломат яшасам, 

дейди. Биз халқимизнинг ана шундай орзу-ниятларини рўёбга чиқариш учун иккита 

масалага, яъни ички ишлар ва соғлиқни сақлаш тизимини ислоҳ қилишга катта эътибор 

қаратаяпмиз”, деб таъкидлаб ўтганлар4. 

Ички  ишлар  органлари  кадрлари  билан  ишлаш  ва  уларнинг хизматини  ташкил  

этиш  ва  соҳа  ходимларининг  касбий  маданият  ва хизмат интизоми янада 

                                                           
2 Жўраев М.У. Ички ишлар органлари бошқарув тизимини такомиллаштириш: Юрид. фан. док-ри. (PhD). дис. … 

автореф. – Т., 2022. – Б.11-12. 
3 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 28.01.2022 йилдаги “2022 — 2026 йилларга мўлжалланган Янги 

Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси тўғрисида” ПФ-60-сон фармони. https://lex.uz/docs/5841063. 
4 Шавкат Мирзиёев: Жамият ҳаётининг танаси иқтисодиёт бўлса, унинг жони ва руҳи маънавиятдир. 

https://uza.uz/uz/posts/shavkat-mirziyoev-jamiyat-hayotining-tanasi-iqtisodiyot-bolsa-uning-zhoni-va-

ruhimanaviyatdir_235451 
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такомиллаштириш борасида юртимизда самарали ишлар амалга оширилди. Ушбу 

ишларни амалга ошириш уч босқичдан иборат бўлиб, булар: 

биринчи босқич, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 29 

ноябрдаги “Ички ишлар органлари кадрлари билан ишлаш ва уларнинг хизматини  

ташкил  этиш тартибини  тубдан  такомиллаштириш  чора-тадбирлари тўғрисида”ги 

ПҚ-3413-сон қарори қабул қилиниши; 

иккинчи босқич, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 2 апрелдаги  

“Ички  ишлар  органларининг  жамоат  хавфсизлигини таъминлаш ва жиноятчиликка 

қарши курашиш соҳасидаги фаолиятини янада  такомиллаштириш  бўйича  қўшимча  

ташкилий  чора-тадбирлар тўғрисида”ги ПҚ-5050-сон қарори қабул қилиниши; 

учинчи босқич, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2023 йил 20 январдаги 

“Ички ишлар органларини халқчил профессионал тузилмага айлантириш  ва  аҳоли  

билан  янада  яқин  ҳамкорликда  ишлашга йўналтириш  бўйича  қўшимча  чора-

тадбирлар  тўғрисида”ги  ПҚ-10-сон қарори қабул қилиниши бўлди5. 

Шу ўринда, ички ишлар органларида маънавий-маърифий ишларни ташкил 

этишнинг асосий вазифалари белгиланган бўлиб, булар қуйидагилар: 

 ходимларни юқори касбий тайёргарликка эга, жисмонан ва маънан етук, билимли, 

ҳалол, ватанпарвар, мард ва жасур этиб тарбиялаш; 

 ходимларнинг фаол ҳаётий позициясини мустаҳкамлаш, интеллектуал 

салоҳиятини юксалтириш, она Ватан тақдирига бўлган масъулиятини ошириш ҳамда 

ғоявий ва турли ахборот хуружларига қарши мафкуравий иммунитетини кучайтириш; 

 ходимларни фуқаролик бурчи ва конституцион мажбуриятларини садоқат ва 

фидойилик билан виждонан бажаришга йўналтириш6. 

Назаримизда, ушбу вазифаларни белгилангандан  мақсад ИИОлари ходимларини 

ҳар қандай шароитда давлат ва халқ манфаатларига хизмат қиладиган, миллий 

қадриятларга содиқ, умуминсоний қадриятларга таянадиган, ёт ва бузғунчи ғояларга 

муросасиз курашувчи, иймон-эътиқоди ва иродаси мустаҳкам, маънавиятли ва фидойи, 

аждодларимиз ва мардлик кўрсатиб ҳалок бўлган ходимларнинг бебаҳо меросига 

таяниб яшайдиган баркамол шахс сифатида тарбиялаш, улар қалбида давлат ва 

халқимизнинг хавфсизлигини таъминлашда шахсий дахлдорлик ва юқори масъулият 

ҳиссини шакллантиришдан иборат. 

Ички ишлар органларида маънавий-маърифий ишларни самарали ташкил 

этишдан кўзланадиган натижалар қуйидагилар деб биламиз. Жумладан: 

 ходимларнинг маънавияти ва интеллектуал салоҳиятини юксалтириш ҳамда бой 

маданиятимиз, азалий қадриятлар ва анъаналаримизга асосланган дунёқарашини 

шакллантиришга йўналтирилган ягона тизимни яратиш; 

                                                           
5 Қушбоқов Ш., Турниёзов Ж. Ички ишлар органлари ходимларининг касбий маданият ва хизмат интизоми 

ҳуқуқий тартибга солиш истиқболи //Development of pedagogical technologies in modern sciences. – 2023. – Т. 2. – 

№. 2. – С. 49-55. 
6Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 2 апрелдаги “Ички ишлар органларининг жамоат 

хавфсизлигини таъминлаш ва жиноятчиликка қарши курашиш соҳасидаги фаолиятини янада такомиллаштириш 

бўйича қўшимча ташкилий чора-тадбирлар тўғрисида”ги ПҚ-5050-сон қарори. Электрон манба: 

https://lex.uz/ru/docs/5353841. Мурожаат вақти: 29.01.2024.  
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 ходимларнинг онгу тафаккурига Ватан ва халқ манфаатларига хизмат қилиш 

шарафли ва муқаддас бурч эканини англатиш, давлатимиз ва ички ишлар 

органларининг тимсоллари билан фахрланиб, қасамёдига содиқ бўлиш ҳамда касбий 

бурчини бажаришда қонунийликка қатъий риоя этиш туйғусини чуқур сингдириш 

орқали халқнинг уларга бўлган ишончи ва ҳурмат ҳиссини юксалтириш; 

 ходимларнинг онги ва қалбига «Янги Ўзбекистон — учинчи Ренессанс сари!» 

ғоясининг мазмун-моҳиятини сингдириш асосида уларнинг Ватан ва халқ тақдирига, 

давлатимиз ҳамда ислоҳотлар талабларига дахлдорлигини янада ошириш; 

 шахсий таркибга мамлакатда амалга оширилаётган сиёсий, ҳуқуқий, ижтимоий-

иқтисодий ислоҳотлар, қонунчилик ҳужжатлари мазмун-моҳиятини тизимли 

тушунтириш ҳамда дунёда ва ён-атрофимизда содир бўлаётган глобаллашув 

жараёнларига нисбатан уларнинг онгли муносабати ҳамда фаол ҳаётий позициясини 

шакллантириш; 

 миллий меросимизнинг тарихий илдизларини ўрганиш ҳамда таҳлил қилиш, 

Ватанимиз озодлиги ва тинчлиги йўлида қаҳрамонлик кўрсатган буюк аждодларимиз 

ва жасур замондошларимизнинг ибратли ҳаётини кенг тарғиб этиш асосида ходимларда 

хизмат бурчини бажариш борасида қатъий ҳаётий эътиқодни қарор топтириш; 

 ходимларнинг эстетик тарбиясини кучайтириш, уларнинг маданият ва 

санъатнинг турли соҳаларига бўлган қизиқишларини ошириш, ушбу мақсадда адабиёт, 

кино, театр, тасвирий санъат имкониятларидан кенг фойдаланишни тизимли асосда 

йўлга қўйиш; 

 ходимларнинг ички ва ташқи маънавий таҳдидлар ҳамда коррупцияга қарши 

мафкуравий иммунитетини кучайтириш, ички ишлар органларининг ижобий имижини 

шакллантириш ҳамда шу мақсадда фуқаролик жамияти институтлари, жамоат 

ташкилотлари ва оммавий ахборот воситалари билан ўзаро ҳамкорликни 

ривожлантириш. 

Хулоса ўрнида ички ишлар органларида маънавий-маърифий ишларни самарали 

ташкил этиш маънавий-маърифий тарбия ўз ичига миллий меросимизнинг тарихий 

илдизларини ўрганиш, Ватан озодлиги йўлида қаҳрамонлик кўрсатган буюк 

аждодларимиз ва жасур замондошларимизнинг ибратли умр йўлини кенг тарғиб этиш 

тадбирларини қамраб олиб, хизмат бурчини бажариш бўйича қатъий ҳаётий эътиқодни 

қарор топтиришга қаратилади.  
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