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 Мазкур мақолада биз профилактика 

инспекторининг ҳуқуқбузарликларнинг якка 
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оширамиз ва мулоҳазаларимизни баён қиламиз.  
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Ҳуқуқбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикаси ҳуқуқбузарликларга мойил 

бўлган шахсларга йўналтирилиб, бошқа турдаги ҳуқуқбузарликлар 

профилактикасидан қуйидаги алоҳида хусусиятлари билан фарқланади:  

- ҳуқуқбузарликларнинг якка тартидаги профилактикаси алоҳида тоифадаги 

ҳуқуқбузарликларга мойил шахсларга йўналтирилиши;  

- индивидуал ёндошувни талаб этиши;  

- мажбурлов ва чеклов нормаларини қўлланилиши;  

- ҳуқуқбузарликларнинг якка тартибаги профилактикаси йўналтирилаётган 

шахсларнинг ўзига хос хусусиятларидан келиб чиқиб профилактик чора-тадбирлар 

қўланилишини талаб этиши;  

- бошқа давлат органлари ва кенг жамоатчилик имкониятларидан фойдаланишни 

талаб этиши.  

Маълумки, ички ишлар органларининг асосий вазифаси ўз моҳияти ва мазмунига кўра 

жамоат тартибини сақлашга, жиноятларнинг олдини олишга, жамиятда ҳуқуқни 

муҳофаза қилишга, қонун устуворлигини таъминлашга, фуқароларнинг қонуний ҳуқуқ 

ва манфаатларини ҳимоя қилишга қаратилгандир1.  

Ҳуқуқбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикаси шахснинг, унуинг ижтимоий 

муҳитнинг ўзига хос хусусиятлари, ижтимоий – маиший шароитлари ва турмуш тақрзи, 

шахснинг ғайриижтимоий хулқ атворини , ҳуҳуқбузарлик содир этишга мойиллигини , 

шунингдек содир этилган хуқуқбузарликларнинг ижтимоий хавфлиллик масаласини 

тавсифловчи бошқа омиллар ҳисобга олинган ҳолда белгиланади.  

                                                           
1 Исмаилов И. ва бошқа. Ички ишлар органларининг жиноятларнинг олдини олиш 

фаолиятини ташкил этиш / Дарслик. –Т., 2011. –Б. 209.  
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Ҳуқуқбузарликлар профилактикасининг мазкур тури якка тартибдаги 

профилактиканинг объектига (ғайриижтимоий хулқ-атворга эга, ҳуқуқбузарлик содир 

этишга мойил ва ҳуқуқбузарлик содир этган шахслар, шунингдек ҳуқуқбузарликдан 

жабрланиш эҳтимоли (виктимлиги) юқори бўлган шахслар ёки ҳуқуқбузарликдан 

жабрланган шахслар) самарали тарзда профилактик таъсир кўрсатиш имкониятига эга 

ҳисобланади. Хусусан, бу борада профилактика инспектори ўзига нисбатан якка 

тартибда профилактика иши олиб шахсларнинг ижтимоий-демографик (ёши, жинси, 

оилавий аҳволи, касби, маълумоти, яшаш ва ўқиш жойлари кабилар), маънавий-руҳий 

(еҳтиёжи, қизиқиши, ижтимоий жараёнларга, умуминсоний ва миллий қадриятларга, 

меҳнатга, ўқиш ва ишга, ён-атрофидагиларга бўлган муносабати, дунёқараши, 

темперамент ва характери кабилар) ва биофизиологик (жисмонан ва руҳан соғлиғи, 

генетик хусусиятлари, жисмоний тузилиши, жисмоний ва руҳий имкониятлари, ёш 

даврига хос биофизиологик белгилари кабилар) хусусиятларини ўрганиши натижаси 

асосида якка тартибдаги профилактик чора-тадбирларни ишлаб чиқади ва амалга 

оширади.  

Қуйида ҳуқуқбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикасининг чора-

тадбирларини кенгроқ кўриб чиқамиз. Жумладан чора-тадбирлар қуйидагилардан 

иборат:  

– Профилактика суҳбати шахсни жамиятда қабул қилинган хулқ-атвор нормалари 

ва қоидаларига риоя этишга ишонтиришдан, ғайриижтимоий хулқатворнинг 

ижтимоий ва ҳуқуқий оқибатларини ҳамда ҳуқуқбузарлик содир этганлик учун 

қонунда белгиланган жавобгарликни тушунтиришдан иборат бўлади.  

Профилактика суҳбати ҳуқуқбузарликлар профилактикасини бевосита амалга 

оширувчи орган ёки муассаса жойлашган ерда, шунингдек шахснинг яшаш, ўқиш, 

ишлаш жойида ёхуд бевосита ғайриижтимоий хулқ-атвор ёки ҳуқуқбузарлик 

аниқланган жойда ўтказилади.  

Профилактика суҳбати давомида шахснинг ўзига хос хусусиятлари, унинг турмуш 

тарзи ва ижтимоий-маиший яшаш шароитлари, шунингдек ғайриижтимоий хулқ-

атворнинг ёки содир этилган ҳуқуқбузарликнинг сабаблари ва шарт-шароитлари 

аниқланади;  

– Расмий огоҳлантириш шахсга унинг ғайриижтимоий хулқ-атворни давом 

эттиришига йўл қўйиб бўлмаслиги тўғрисида ёзма равишда тушунтиришдан, 

шунингдек ҳуқуқбузарлик содир этишга мойил бўлган шахсни ҳуқуқбузарлик содир 

этганлик учун жавобгарлик ҳақида огоҳлантиришдан иборат бўлади. Расмий 

огоҳлантириш ҳуқуқбузарликлар профилактикасини бевосита амалга оширувчи, 

ҳуқуқбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикасини амалга оширишга масъул 

бўлган орган ёки муассасанинг мансабдор шахси томонидан чиқарилади ҳамда шахсга 

имзо қўйдириб эълон қилинади, у имзо қўйишдан бош тортган тақдирда эса, расмий 

огоҳлантиришга бу ҳақда ёзиб қўйилади.  

Расмий огоҳлантириш шахсга унинг ғайриижтимоий хулқ-атворни давом эттиришига 

йўл қўйиб бўлмаслиги тўғрисида ёзма равишда тушунтиришдан, шунингдек 

ҳуқуқбузарлик содир этишга мойил бўлган шахсни ҳуқуқбузарлик содир этганлик учун 

жавобгарлик ҳақида огоҳлантиришдан иборат бўлади.  
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Расмий огоҳлантириш ҳуқуқбузарликлар профилактикасини бевосита амалга 

оширувчи, ҳуқуқбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикасини амалга 

оширишга масъул бўлган орган ёки муассасанинг мансабдор шахси томонидан 

чиқарилади ҳамда шахсга имзо қўйдириб эълон қилинади, у имзо қўйишдан бош 

тортган тақдирда эса, расмий огоҳлантиришга бу ҳақда ёзиб қўйилади;  

– Ҳуқуқбузарликлар профилактикасини бевосита амалга оширувчи ёки унда 

иштирок этувчи орган ва муассаса, ўз ваколатлари доирасида, ғайриижтимоий хулқ-

атворли шахслар, ҳуқуқбузарликлар содир этишга мойил бўлган, ҳуқуқбузарлик содир 

этган шахслар ҳақида иш, ўқиш жойидаги иш берувчини (маъмуриятни), яшаш 

жойидаги фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органини ғайриижтимоий хулқ-

атворнинг ва содир этилган ҳуқуқбузарлик ҳолатларини, шунингдек уларга имкон 

бераётган сабаблар ва шарт-шароитларни кўрсатган ҳолда хабардор қилишга ҳақли;  

– Ижтимоий реабилитация қилиш ва ижтимоий мослаштитриш чоратадбирлари 

ҳуқуқбузарликдан жабрланганларга, ҳуқуқбузарликлар содир этишга мойил бўлган, 

ҳуқуқбузарлик содир этган шахсларга нисбатан қонун ҳужжатларида белгиланган 

тартибда, ҳуқуқбузарликлар профилактикасини бевосита амалга оширувчи орган ёки 

муассаса томонидан қўлланилади;  

– Профилактик ҳисобга олиш “Ҳуқуқбузарликлар профилактикаси тўғрисида”ги 

қонуннинг 35-моддасида кўрсатилган алоҳида тоифадаги шахсларга нисбатан 

уларнинг тузалиши ва такроран ҳуқуқбузарлик содир этишининг олдини олиш 

мақсадида ички ишлар органлари томонидан амалга ошириладиган профилактика 

тадбирлари комплексидир.  

Ички ишлар органларининг якка тартибдаги профилактик фаолиятини ташкил 

этишда Ўзбекистон Республикасининг «Ҳуқуқбузарликлар профилактикаси 

тўғрисида»ги қонунининг 35-моддасига асосан якка тартибдаги профилактика 

объектининг тоифалари кўрсатиб берилган;  

– Мажбурий даволланишга юбориш сурункали алкоголизм, гиёҳвандлик ёки 

заҳарвандликка чалинган шахс томонидан жамоат тартиби, бошқа шахсларнинг 

ҳуқуқлари бузилган ёхуд у аҳолининг хавфсизлиги, соғлиғи ва ахлоқига таҳдид солган 

тақдирда ички ишлар органлари «Сурункали алкоголизм ёки гиёҳвандликка мубтало 

бўлган беморларни мажбурий даволаш тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси 

Қонунига ва бошқа қонун ҳужжатларига мувофиқ амалга оширилади;  

Маъмурий назорат бу ички ишлар органларининг жазони ижро этиш муассасаларидан 

озод қилинган шахслар устидан маъмурий назорати тарбиявий-профилактик таъсир 

кўрсатиш чора-тадбирлари мажмуидан иборат бўлади ва назорат остидагиларга 

нисбатан қонун ҳужжатларида назарда тутилган чекловларни қўллашда ўз ифодасини 

топади. Маъмурий назоратни ўрнатиш, амалга ошириш ва тугатиш тартиби, 

шунингдек қўлланиладиган чекловлар рўйхати ички ишлар органларининг жазони 

ижро этиш муассасаларидан озод қилинган шахслар устидан маъмурий назорати 

тўғрисидаги қонун ҳужжатларида белгиланади. Маъмурий назоратни ўрнатиш, амалга 

ошириш ва тугатиш тартиби, шунингдек қўлланиладиган чекловлар рўйхати ички 

ишлар органларининг жазони ижро этиш муассасаларидан озод қилинган шахслар 

устидан маъмурий назорати тўғрисидаги қонун ҳужжатларида белгиланади.  
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